GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD N°0019-2026-GRA-GRS/GR-RSAC-D-MRS.CB/J.
RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
MICRO RED DE SALUD CIUDAD BLANCA

Resolucion Jefatural

Arequipa, 13 de Marzo del 2026

VISTOS:

El Jefe de la Micro Red de Salud Ciudad Blanca, solicita se proyecte la Resolucion Jefatural de Conformacion del
Comité de Autoevaluacion, Acreditacion y Equipo de Evaluadores Internos de la Micro Red de Salud
Ciudad Blanca para el periodo 2026 y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26842 Ley General de Salud, determina que es de interés publico la provision de servicios de salud,
cualquiera sea la persona 6 institucion que los provea y que es responsabilidad del estado promover las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad.

&/ lograr el desarrollo de la persona humana, a traves de la Promocion, Proteccion, Recuperacion y Rehabilitacion de
la salud.

Que de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Arequipa — Caylloma aprobado
por O.R. N° 044-2008-AREQUIPA, de fecha 14 de marzo del 2008, en su Articulo 8° Funciones Generales, inciso
s) dice “Cumplir con las Normas del Sistema de Gestion de la Calidad".

Qué, por R.M. N° 519-2006/MINSA del 30 de mayo del 2006, se aprobé el documento Técnico “Sistema de
Gestion de la Calidad en Salud”, en el cual se sefiala en el eje de intervencion de garantia y mejora de la calidad,
como instancia para fomentar, fortalecer y brindar apoyo técnico en el desarrollo de procesos de mejoramiento de
la calidad insta en el Desarrollo & Implementacion de la garantia y mejoramiento de la Calidad la Auditoria de la
Calidad de Auditoria de Calidad en la Atencion en Salud.

Qué, mediante R.M. N° 456-2007/MINSA del 04 de junio del 2007, se aprobé la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02
Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de los Establecimientos de Salud y Servicios Apoyo la misma que
establece en sus disposiciones especificaciones, la organizacion para la acreditacion, implica diferentes unidades
organicas y funcionales que asumen responsabilidades exclusivas compartidas para el desarrollo del proceso de
acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios de Médicos de Apoyo.
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De conformidad con la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, Ley
Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026 y seglin Decreto Ley N° 22867 de
Desconcentracion Administrativa, Ordenanza Regional N°10-2007-Arequipa, que aprueba la Modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa y la O.R. N°044-2008-Arequipa que
aprueba el desarrollo de la estructura organizacional de la Gerencia Regional de Salud Arequipa — Red de Salud
Arequipa-Caylloma.

Con la opinion favorable de la Jefatura de la Micro Red de Salud Ciudad Blanca;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la Conformacion del “Comité de Autoevaluacion y Acreditacion” de la Micro Red de
~/Salud Ciudad Blanca; correspondiente al periodo 2026 quedando conformado de la siguiente manera:

residente : C.D. LUIS ALFREDO GAONA ZEBALLOS
Jefe de la Micro Red de Salud Ciudad Blanca

Secretario : Dr. ARTURO SALAZAR CUPI
Responsable de Gestion de la Calidad de la MRS Ciudad Blanca

Integrantes ] Responsable del C.S. San Juan
Responsable de Gestion de la Calidad del C.S. San Juan
Responsable del P.S. Israel
Responsable de Gestion de la Calidad del P.S. Israel
Responsable del P.S. Alto Jesus
Responsable de Gestion de la Calidad del P.S. Alto Jests
Responsable del P.S. Villa Jests
Responsable de Gestion de la Calidad del P.S. Villa Jesus
Responsable del CSMC Ayelen
Responsable de Gestion de la Calidad del CSMC Ayelen

ARTICULO 2° APROBAR el Equipo de Evaluadores Internos de los Establecimientos del ambito de la Micro
Red de Salud Ciudad Blanca, para el periodo 2026, los mismos que estaran conformados por los siguientes
integrantes:
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EQUIPQ DE EVALUADORES INTERNOS MICRORED CIUDAD BLANCA 2026

ESDEL
MACROPROCESO
€.5. CIUDAD BLANCA ©.5. SAN JUAN P.S. ISRAEL P.S. ALTO JESUS | psvuassus “‘““"m"“m"’“*
GOONTOLOGOLOAYZA
LIS GACNAZEBALLOS EDUARDOBORDAPERA | COJULISSADCOLALINGFES (OBST LUZ MARNA CALONA DAZ PSCOLOGO JOSE LUS ARASLUPO
1DIRECCIC , SANDOVAL GUSTAVD
ATHERSNE CLADROS BERNAL
2. GESTIONDE  [LIXS GAONAZEBALLDS EDUARDOBOFDMPERA | o 1S54 OCOLALIARES CBSTLZMARMACALCNATIZ | s VAPELYANDA. | pSc0LOGA VANESA FARFANLOPED
HUMANOS MOMAROMEROCABSERA | OBSTPACLAVIZCARRAVIZCARRA | COLLISANGEL TANCO CANAZA
ARTURD SALAZAR CUPY EDUARDOBOROAPERA  |COJLLISSA DCOLALNAFES oBsTURMaANACALONADIRZ  [Coore A MELDANAVIVTA o v comE IO CACERES
= LA |ANTONETAR MURLLOFLORES |DORANUREZRAMAYD (COLUIS ANGEL TANCOCANAZA PSICOLOGO JOSELUIS ARASLUPO
e KATHERINE CUADROS BERNAL
LIS GADNAZEBALLOS
VECEREUETRPER TUERS DRA HAYDEE CENTEND |ENFERVERA MERCEDES SOSA
: = FERNANDORAMOSPACHECD | GLENNY MARTINEZSALAS | TEC ENF CARMEN QUISPE MACHACA |COAQURA ores CARDENAS
pA DE TECERF. VARGRS
;‘SGOEE ANDREA CUNO ZAMATA VENY CASTILLO TEJADA TEC. ENF. MONICACASTLLOGUICO |TORRES PSICOLOGO JOSE LUIS ARAS LUPD
ANABARRANTES LIMAHUAYA
TOCRRLOSBOTENO SRCAZAH [ PoSirCL OGA MARA CArcenas .
S.GESTIONDE | ARTURO SALAZARCLRI WMIGUEL CALDERONCRURZ | TEC. ENF MONCACASTLLOGUED [cum e by Sy i
ANTE TECERF- VARGRS
DESASTRES. | Lurs GAONAZZEALLOS TEC ENF. ISABEL PUFGUATA TEER
MARIA ELENA TORFES HE R IO LA COCNTOLOGO LOAYZA
8 CONTROLDE | aTURO SALAZARCLPY e ALK ASIST SOMA TCONA MESTAS el s PSICOLOGD JOSE LUS ARASLUPD
PRESTACION FEFNANDORAMOSPACHECD | DORANUREZ RAMATO LIC. KELLY CORNEJO CACERES
7 T TO0R0ES SORAIOR MAREN
FEPNANDOPAMOSPACIEC  |EDUARDOBCRDAPERA |G MALIMQURQURIARA |, iy ivn o PSCOLOGO JOSELUS ARASLUPO
7.a |ANABARRANTES LMAHUAYA  |SOMAPUMALUMPOCCAR! |COMARIAISABEL ZAPATAPNTO e i
AMBULATORIA
LUZVDUERAS CARPIO LI LR SELE CHAMS!
LIC. MARLIS LUNALLAMOCA
ANTONETA RNAMURILLO UIC- TODRDES SORADA FRFAN [ TEC ENFERVMERIA
8. ATENCION FLORES LELIS MESA GUERRERD LIC. SARTAPORRAS LUMAHUAYA CHAMSIFELICITAS LIC. MARLIS LUNA LLAMOCA
EXTRAMURAL 3
CEST BETTVEECERRABARRIGA  |DBST. LLEMARNACALCNADIAZ | ow ong svonate LiC KELLY CORNEJD CACERES
2 ATORCRIOE - - InoanLcs NOAPUCA NOAPLCA NOVALDO NOVALOD
~SUSANAVOORDR TORFES
JARLY APRZASLVA FUBEN ORTE CARI LT MARY SOTOELGLERA \VLLEGAS e M.F. CARMENLIMA APAZA
0 ATENCIONDE | SLADYS CHAMBICONDOR! I ENFERMERAOTLAPAZAL  [LIC. LUZ SEWE CHAVE!
ENFEFERA DAYANA CHLGLE [PSCOLOGAANRESPOWS
2na |susTios
ROSARIOFLORESLUGLE GLENNY MARTMEZSALAS |NOAPLICA NoaPLCA LIC. CELMA CONDORILUGUE
1. ATENCIONDE | FICAPOAA MEDNARAMOS | VENY CASTLLOTEWDA LIC. EDITH JENY TUPAC MAMAN
GBS LIC. SOFA TPULA CONDOR!
TRATAMEENTO Lic. Lz SEXE CHamsl
LIC. MERCEDES SOSA CARDENAS
TECERF ROATRSR VARGAS ENFERMERIA MONICA ENFERIMERIA POXA
JOSELUS ALFARDPUMA CLAUDAFULLANDSEA | TECENF. MONICACASTLLOGUCD |ToRRES el el
14, ADMISION'Y ALTA TEC BN TSRS TOER
SEVINCHAMORALESROSMERY | ROXANA RDSACO GUZMAN | TECENF. CLAUDIA TANCOLRDAY  COAQURA
DRAHAYTEE CENTEND
5. REFERENCIAY | NANCICHOQUEMAMAN NOMAROVEROCASRERA | TEC. ENF CARMEN QUISPEMACHACA |Co | s ANGEL TANCOTANAZA |1y e GISELLY AGRAMONTE BARRIGA
CONTRAREFERENCIA
TECENF. ELANCA PUMADE TECOFERMERASUSAN | QF. VERONCADELCARFIO
5. GESTIONDE | SANDRATORRESGUTERFEZ  |FusTAZaPANAALDUDE | TECENT TECENF. ADALUNA VARGAS ERCudeilin i
MEDICAMENTOS.
TEC AL AFMANDO VAVAN
T7.GESTIONDELA |MPAMCURASIALCAFIRA NOMAROMEROCABRERA | AL ASIST SOMA TECNAMESTAS |aany ANGELAVZCARRAPERALYA |(GISEL AGRAMONTE BARRIGA
INFORMACION
NANCICHOGUE MAMAN
L3
DESCONT SHmaCioN |FENRY VENTLRA HLDAMACHACAPAR | TEC ENFCLAUDIATANCOLRDAY | TECENF. NDWAVARGASTORRES  |ISPRAEL CLRASITRVAO NANCY VARGASMACEDO
LIPEZA ELZABETHLIMAHUAYA SIXTO ARCE APAZA A CNER
—DESINFECCION |
ANTONETARNAMURLLO OC-TOCRDES SORAIDA FUFANT 1 TEC ENFERMERIA ELFEMA
i CLAUGAFULLAMOSEA  OBST. BETTY BECERRA BARRIGA o A LIC. MARLIS LUNALLAMOCA
15. MANEJO DE
RIESGO SOCIAL TEC. ENF CARMEN QUSPE MACHACA LIC. KELLY CORNEJO CACERES
LIC NELY TRELLES PEREZ
20. NUTRICIONY | NOAPLEA NOAPLIA NAPLICA NOAPLCA N APLICA NO APLICA
DIETETICA
ARANDO MAMAN A FUVA
21GESTIONDE | NGAVERAELAR ESUS EDUARDOBCFDARERA | TEC ENF MONCACASTLLOGUCD | mapiars. Woresdipetioa PSCOLOGD JOSE LUS ARASLUPO
INSUMOS Y
MATERIALES TECENF, ELANCA PUVADE O F VERDHCADEL CARPIO
SANDRATORFESGUTERFREZ  |HLDAMACHACAPAR | CENE.E TECENF. ADALUNA VARGAS Ay
22GESTIONDE  |NGAVERAELARESUS EDUARDOBOFOAPERA  [AUX ASISTSONATICDNAMESTAS [ 1o AU ARHANDOMAMANE O |PSCOLOGOOSELUS ARASLLPO
EQUIPOS E
WFRAESTRUCTURA |, 3 cania zEBALLOS HLDAMACHACA PARI e oA

ARTICULO 3° El Comité seré responsable de la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Autoevaluaciones,
apoyo técnico de los equipos evaluadores internos, proceso de autoevaluacion de todas las IPRESS de su
jurisdiccion, apoyo en todo el proceso de las actividades programadas en el Plan de Autoevaluacion.

ARTICULO 4° El Presidente del Comité de Autoevaluacion, velara por el funcionamiento, difusion,
implementacion y cumplimiento de la presente Resolucion é informara sobre las actividades realizadas al Jefe de
la Micro Red de Salud Ciudad Blanca.

ARTICULO 5°.- Encargar al Responsable de Personal la notificacion de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Red de Salud

Arequipa Caylloma. :
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

LAGZ/AESC/kcb
Cc. Archivo
Cc. Interesado
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